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KontenT «zenoBasd sKeHIIMHA»
SIBJISIETCS OJIHUM W3 3HAYMMBIX JIUHT -
BOKYJIBTYPHBIX KOHIIETITOB, TaK Kak
OTPaKAET TIPEJICTABJIEHUSI HOCUTE-
Jiell pyCCKOU 1 €eBPOIENCKOU KYJIBTY-
PbI O COBPEMEHHOM /1€JIOBOM JKEHIIIH-
He. /[y ucciemoBaHus CTPYKTYPHI
U cojiepsKaHus KOHIIENTa <«/IeJI0Bast
JKEHII[UHA» B COBPEMEHHBIX MeJU-
aTeKcTaXx HaM TIPEJCTABISIETCS aK-
TyaJbHBIM TOHATHE KOTHUTHUBHOTO
CTEpPeoTHTIa KaK OTePaIlMOHHON e/1-
HUIIbI JIMTHTBOKOTHUTUBHOTO OIIMCA-
HUS KOHIlenTa. MaTepuanioMm ucciie-
JIOBAaHUST TIOCTYKUJIU MEIUATEKCTBI
WHGOPMAITMOHHBIX, AHAIUTUIECKUX
U JICJIOBBIX U3JIaHWM, OMyOIMKOBaH-
Hble B TIEPUOJNYECKUX TMEYATHBIX
WK 3JEKTPOHHBIX W3JAaHUSIX Ha
PYCCKOM U HEMEIKOM S$I3bIKax, I10-
CBSAIIEHHBIE [IEJIOBBIM JKEHIITUHAM.
Brimu ncnob3oBanbl MeTOIBI (Ppeii-
MOBOTO MOJIEJIUPOBAHUS W KOHTEK-
CTyaJIbHOTO aHAJTN3a.

[TonsaTtue «cTepeoTuii» B cOBpe-
MEHHOU TEOPUU A3bIKA UMEET MEXK-
IUCHUIIMHAPHBIN Xapakrtep. /lan-
HbINl (peHOMEH paccMaTpUBaEeTCS B
TPyAaX He TOJbKO JUHTBUCTOB, HO U
MCUXOJIOTOB, COITMOJIOTOB, 3THOTPA-
doB. /laHHbBII TepMUH ObLIT BBEIEH
B IIMPOKWII Hay4HbII 000pOT ame-
pUKaHCKUM coruojsioroM Y. Jlur-
nmaroM. CrepeoTuir — aTo «ocobast
(opma BocIpUATHS OKPY’KAIOIIETO
MWPa, OKa3bIBAIOIIAS OTIPeIeJIEHHOE
BJIMSHUE HA JJAHHBIE HANTUX YyBCTB
JI0 TOTO, KaK 3THU JlaHHblE JOUIYT
/0 Hairero co3Hanwust» [Lippman,
p. 95]. CrepeoTun mpejacTaBisieT
co00M «COIMOKYJIBTYPHO MapKHUPO-
BaHHYIO €IMHUITY MEHTAIbHO-JINHT-
BAaJIbHOTO KOMILTIEKCA TIPEJICTaBUTE-
JIT OUpeJleJIEHHONW 3THOKYJIBTYPHI,
peajn3yemMyio B pe4eBOM OOIIeHUN
B BHJle HOPMATUBHON JIOKAJIbHOU
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acCOIMAIMK K CTaHJAAPTHOW JUIsl JAHHOW KYJIBTYPBI CUTYAIlUU OOTIEHUST>
[[Ipoxopos, c. 98].

CTepeoTHurisl SBJSIOTCS «HEKOTOPBIM “TIpe/cTaBiienneM” dparMeHTa
OKpY:KatoIlell elCTBUTENbHOCTH, (DMKCUPOBAHHON MEHTAJbHOW “KapTWH-
Ku”, ABJSIONIENCS Pe3yJIbTaTOM OTPAXKEHUSI B CO3HAHUU JIMYHOCTHU “THUTIO-
BOro” (pparmeHTa peasbHOTO MUPA, HEKMM WHBAPUAHTOM OIPEIETEHHOTO
yJacTka KapTuhbl Mupa» [Kpachbix, ¢.177 — 178]. B pamkax Hatmrero uccie-
JIOBAHUS TIOHSITHE «CTEPEOTHIT> BBICTYIAET BA)KHEUIITUM MHCTPYMEHTOM JIJIST
MOjIeJTMpOBaHust 06pasa JIeJIOBOI JKEHIIUHBI B HAMBHON KapTUHE MHUpa Pyc-
CKOTO M HEMEITKOTO SI3BIKOB.

[ToHnaTre «KOrHUTUBHBIN (MEHTAJIBHBIN) CTEPEOTUTI> TECHO CBSI3AHO C
MOHSITUEM <KOHIIEMNT», TaK KaK CTEPEOTHUIIBI OTPAKAIOT «MHTEPIIPETAIHIO
TeX WJIM WHBIX 0A30BBIX KOHIIENITOB, KOTOpasl 3a[ae€TCsl BCEH COBOKYITHO-
CThIO OBITOBBIX, COIMATBHO-9KOHOMUYECKUX, COIUAIbHO-TIOJMTUIECKUX,
MCTOPUYECKUX, TTPUPOIHBIX, STHUYECKUX, KYJIbTYPOJOTHUYeCKUX (PaKTOPOB
[Masbrimesa, c. 24]. KonrnenTsi, o6pa3syolire KOHIENTYAJIbHYIO KapTUHY
MUPa, SBJISIOTCSI OTIOCPEYIONUM 2JIEMEHTOM TIPH COOTHECEHWH 1T€HHOCTEH
KYJIBTYPBI U JieKceM cjoBapst Kyasrypbl [ EBctokoBa]. Ilox koHIlenTom Mbr
MOHUMAEM <«IMCKPETHOE MEHTaJIbHOEe 0Opa3oBaHue, SIBJISTIONIeeCs: Ha30BOi
eIMHUIIEN MBICTUTEIHHOTO KOJIa YeJI0BeKa, 00J1a/1afolee OTHOCUTEIbHO YIIO-
PSZIOYEHHOI BHYTPEHHEH CTPYKTYPOH, MpeACTaBJsiioniee coOOM pe3ysibraT
MO3HaBaTEIbHON (KOTHUTHUBHOI ) I€SITEIbHOCTH JIMYHOCTH 1 OOIIIeCTBa 1 He-
cyliee KOMILJIEKCHYIO, SHITMKJIONEMYECKYI0 HH(MOPMAIIHIO 06 0TpakaeMOM
npejMeTe WU sIBJIeHUH, 06 MHTepPIpeTaluy JaHHON uHbopManmu obiie-
CTBEHHBIM CO3HAHWEM U OTHOIIEHUHU OOIIECTBEHHOTO CO3HAHUS K JAHHOMY
apyennto uiau npeametry» [[lonosa, Crepuun, c. 24].

«KorauTuBHBIN (MEHTANIBHBIN) cTepeoTun (HOPMUPYETCS HA KOTHU-
TUBHOM YPOBHE KaK YCTOHYMBOE THITU3MPOBAHHOE Ipe/CTaBJIeHNEe O JeH-
CTBUTEJILHOCTH WJIU €€ 3jieMeHTe (TIpeMeTe WU CUTYyalluu) C TO3UINIA
00BIZIEHHOTO MaccoOBOTO co3HaHust» [Maciosa, ¢. 109—110]; KOrHUTUBHBIIT
CTEPEOTHII — ITO, «cojiepKaTesbHass (hopMa KOJUPOBAHUS U XPaHEHUS WH-
opmarun» [Kpachseix, c. 23]. Kak otmeuaet E.I. MasbinieBa «k OCHOBHBIM
XapaKTEePUCTUKAM KOTHUTHBHOTO CTEPEOTHIIAa OTHOCATCS: OTHOCHUTETbHAS
YCTOWYUBOCTH M TIOBTOPSIEMOCTbD, CXEMAaTUIHOCTD, CTAHAAPTU3UPOBAHHOCTD,
OTHO3HAYHOCTb, MAacCOBOCTb, OIIEHOYHOCTh, HAIMOHATbHO-KYJIBTYPHAsI
cuenudukas [Masbimiesa, c. 28]. MaccoBocTh — HEOTHEMIIEMOE KAaueCTBO
KOTHUTHBHOTO CTEPEOTHIIA, YTO ¥ OOYCJIOBJIUBAET €r0 HECOMHEHHYIO TIPH-
HaJIJIEXKHOCTH K HamBHOU KapTuHe mupa. B.B. Kpacubix pasnesnser n1a Buia
KOIHUTUBHBIX CTEPEOTHIIOB: CTEPEOTUIIBI-TIOBEIEHNS] W CTEPEOTHUIIbI-TIPE]I-
craBjerusi. CTepeoTUIbI-IPE/ICTABJICHUS SIBJISIIOTCS O0Jiee aKTyaJbHBIMU
JUISE MICCJIE/IOBAHUST TIOHSITHS </JIeJI0Basi JKEeHIMHa» — obpasa (MoaBuaa cre-
peotuna-nipezactasiaenus o B.B. KpacHbix) B HauBHOU KapTuHe Mmupa. Cre-
PEOTHUTIBI-TIPE/ICTABIECHUS B CBOIO OYEPEb ITOIPABIENSIOTCS HA CTEPEOTUTIBI-
00pasbl (IIpeICTaBIeHUsT O IPEJMETax ) U CTEPEOTUIIbI-CUTYaI[uu (ITPe/ICTaB-
Jienust o curyaiusx ). Mpeiim npeacTaBisieT cOO0N OPraHU3Y O 91eMEeHT
B BOCIIPUSTUY Y TIOHUMaHUK OKPY>KAIOMETO MUPA U MOKET IIOHUMATbCS KaK
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KOTHUTHBHAsI CTPYKTYPa JAHHBIX JIJIsI TIPEICTABJICHUS SIBJIEHUSX, 0OBEKTax
OKPY>KaIoIero MUPa, CTEPEOTUITHON CUTYAIIMN ¥ CTEPEOTUITHOTO PEYeBOTO
noBesiennsi. Dpeiim — 3TO «eMHUIIA 3HAHUH, OPraHU30BaHHAsI BOKPYT HEKO-
TOPOTO TIOHSTHUS, HO, B OTJIMYME OT acCOIMAIINIA, COflep KaIiasi JaHHbIE O CY-
IIECTBEHHOM, TUTTMYHOM W BO3MOKHOM [IJIST 3TOTO MTOHSTHS; CTPYKTYpa JTaH-
HBIX JIJIST TPEJICTABJIEHUsI CTEPEOTUITHBIX CUTYAI[Ui, 0COOEHHO TIPU OpraHu-
3anuu 6osbmux 00beMoB amMsTh [/lembsiakos, c¢. 188]. CtpykTypa dpeiima
«JIeJIOBast JKEHIUHAY TIPEJICTABJSIETCS] KaK HAabOp CJIOTOB, KOTOPbIe 00hEK-
TUBUPYIOT TUTIOBbIE TIPU3HAKN COBPEMEHHOM /1€JI0BOI JKEHIIWHBIL: 1Tpodec-
CUOHAJIbHBIE, MOPAJIbHO-TICUXOJIOTHYECKNE KavyeCTBa, WHTEJJIEKTYaJbHbIe
CIIOCOGHOCTH, BHENTHOCTD, OJIEK/Ia, BO3pacT U Jp. KOTHUTUBHBII CTEPEOTHIT
obpasa COBPEMEHHON JIeJIOBOI JKEHIUHBI (POPMUPYETCST B 0OIECTBEHHOM
CO3HAaHUH BO MHOTOM OJrarojiapsi MeiuaTekcTam. «SIBJIsisich MICTOYHMKOM WH-
dopmanmy o MUPE Kak B JIeJIOBOM, TpodeccuoHaIbHON cdepe, Tak u B cepe
nocyra u Kysasrypbl, CMU 1ocTosiHHO BO3IEMCTBYIOT HA CO3HAHUE, MUPO-
BOCIIPUSTHE, KYJIBTYPY COBPEMEHHOTO Y€JI0BEUECTBA, HATIPABJISAIOT U (hOPMHU-
pyIoT obmiecTBeHHOEe MHeHHEe> | KoBasieBckast, c. 80].

ODpeiiMoBast CTPYKTypa KOHIIENTAa <«I€JI0Basi JKEHIIMHA» OOBEIMHSIET
5 ¢J0TOB (MEHTAJIBHBIX Y3JI0B (hpeiiMOBOI CTPYKTYphI): mpodeccust (mpo-
(beccronanbHast 1E€ATENBHOCTD); BHENTHOCTD; MOPAJIbHO-TICUXOJOTMYECKIE
XapaKTEePUCTUKH; JIMYHAS JKM3Hb; COIMAJIbHOE W BEIHOEe OKpy:keHue. Pac-
CMOTPHUM MOIPpoOHEee HATIOJTHEHUE JaHHBIX CJIOTOB.

Crnom 1. IIpogeccusi. CoBpeMeHHas /1eJI0BasI JKEHITNHA — 9TO JKEHIINHA,
3aHUMArOIIasicsl COOCTBEHHBIM OU3HECOM, MMerolast cBoe jesio (ceMeiHoe
JIEJI0) B IIEJISIX TTOJTyYeHMs TPUOBLINA MJIM MHOM BBITOIbI, HAXOJISIIIASICST HA OT-
BETCTBEHHOM TOJKHOCTH, JKEHIIIMHA-PYKOBOINTENL. B KOTHUTUBHOM CO3Ha-
Huu cepa Gu3Heca 0CTaeTCst 10 CUX MOP MPEPOraTUBOI My:KuuH. B nesoBom
MUpe KEHIIUHBI, CTPEMSIIIECS 3aHSTh PYKOBOISAIINE OJKHOCTH KOMMED-
YEeCKUX, UCITOJTHUTEIbHBIX, TeHEPATbHBIX IUPEKTOPOB, HE CMOTJIN TIOJYYUTh
JIOCTOMHBIX TIPEJIOKEHUI. DTO CBSI3aHO C TEM, YTO COOCTBEHHUKU-MYKUNHBI
HE TOTOBBI TPEJIOKUTH UM PYKOBOJISIIHNE MTOCTHI. JKeHIMHa-PYKOBOAUTEb
6oJbIIOTO OM3HEeca — 9TO, CKopee, UCKIIIoYeHne, Hesken JaHHocTb. Cp.: «B
MAaKux nPooSUHYMbIX U OCHPUUMUUBHIX K HOB0BECOCHUM Chepax, Kak KoM-
MYHUKAUUU, PUHAHCHL U XATL-MEK, HCEHULUNDL 3AHUMAIOM PYKOBOOSULUE NO3U-
uuu yawe, yem 8 mpaouuoHHbIX OMPACIAX NPOMBLULLEHHOCTU U MPAHCNOP -
ma. Moo coznacumucsi ¢ 2eHeparoHbIM OUPEKMOPOM UeHmMpPa no Paseumuio
busneca u xapvepvr “Ilepcnexmusa” Hamanveti Cmopoxcesoii, umo ompaciu
YCI0BHO OCNAMCS HA MYNCCKUE U HCEHCKUE: OUPEKMOP CATLOHA KPACOMbL — JCeH -
wuna, euaoeiey, agmocalona — myxcuuna. Bnoane ecmecmeenno socnpumu-
MAIOMCL HCEHUWUHBL-PYKOBOOUMEU, PAOOMAIOULUE 8 2YMAHUMAPHBIX U COUL-
ANLHO SHAYUMBLX OMPACLAX: MEOUUUNA, 00pa30sanue, UHOYCmpust KPacomol u
MOO0bL, CROPM, Mypusm, omeavHolil Ousnec, pexiama, meoua. Ho xumuuecxas u
msixHcesast NPOMbLUIEHHOCMb, Hedhmeza3oewviil Komnaekc, BIIK, mawurocmpo-
eHue, INEKMPOHUKA, UHPOPMAUUOHHDLE MEXHOJL0ZUU NO-NPEHCHEMY OCTNAIOMCSL
“meppumopuett myscuun”> | Dpymxun, http].
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«Frauen erkdampfen sich mehr Platz in der Finanzwelt. Das ist iiberfillig,
weil sie mit Geld anders umgehen als Mdinner — und mindestens genauso
erfolgreichs [ Steinborn, http].

JlesoBbIe SKEHIMHBI OCYIIECTBISIOT CBOIO MPOGhECCHOHATBHYIO [Iesi-
TEJILHOCTD OOJIBINE YACTBIO B MAJIOM U Cpe/iHeM OHM3Hece, a TAaKKe B ceMeii-
HoM Oustece. Cp.: «B Ilemepbypeze, nanpumep, 00151 HceHugumn-npeonpunuma-
menetl no pasHvim dannvim cocmagisiem om 52 0o 65 %. “/lymaro, renwun 6
Manom ousmece y HAc GONLUUHCMBO, — 2080PUM PYKOBOOUMENL ACCOUUAUUU
“/lenosas nemepoypacenxa” 305 Bunnuuenxo. — [apuxmaxepckue, kage, ca-
JIOHbL KPACOMbL, MAZA3UHDL, 00PA308AMENbHBIE U NCUXOLOZUUECKUE UECHMPbL —
Kax npasuio, umu pyxogoosm scenugunnt”> | bensiesa, http].

«Susanne Kazemieh kehite dem Lehrerberuf den Riicken, um der
komischen Mdnnerwelt eine Alternative entgegenzusetzen. Sie griindete ihre
eigene Finanzfirma, die Frauen besser beraten sollte, als sie es gewohnt waren.
Heute, fast dreipig Jahre spdter, bietet Kazemiehs “Frauen Finanz Gruppe” eine
individuelle Beratung und zihlt laut Kazemieh fast 10.000 Kunden, ein Fiinftel
davon sind mittlerweile Mcnners | Steinborn, http].

«Kontinuierlich baute sie das etablierte Familienunternehmen aus und
wurde 2007 als “Hamburger Unternehmerin des_Jahres” ausgezeichnet» | Disy-
Magazine, http].

JlesoBast JKEeHIIIHA B CBOEI [IeSITeIbHOCTU CTATKUBAETCS C PSIZIOM COITH-
AbHBIX TIPOGJIEM: KOH(DIUKTBI PoJieit, hopMUpPOBaHIEe MACCOBOTO CO3HAHMUSI
B CTOPOHY TIaTpuapxara.

Cnom 2. Buewnocmo. B opMmupoBanun o6pasa COBpeMEHHON 1€10BOI
JKEHIIUHBI B MEMAJINCKypPCe BHENTHOCTh — MOIIHBINA (GakTop yOeskmaeHusl.
Cp.:

«B 6usnec-cpede cyuwecmeyiom ceou 0codvie Koobl, N0 KOMOPbIM O0amy
onpedensiom, Kax NPUHAOIeHCAuYIo K CAMOMY BbICOKOMY IUUENOHY Oel0BbLX
acerugun. Iloamomy ons mex, Kmo He HAYUUICsL ewe 3apadamoleamo MULIUOH
8 MeCSil, HO OUEHb XOUEM, A 2IA6HOe, NOMHUNL, UMO BCMPEUArOm no 00excKe...»
[/Tenuna, http].

«Willkommen in der Businesswelt, wo Auferlichkeiten eine grofie Rolle
spielen, wo die Karriereleiter schnell zu Ende ist fiir jene, die sich nicht an die
Dresscodes halten oder die einfach nicht adrett genug sind — fiir Frauen gilt das
noch weitaus mehr als fiir Mdnner. “Gutes Aussehen steigert den wirtschaftlichen
Erfolg und wirkt sich damit positiv auf die individuelle Lebenszufriedenheit
aus” — zeigt eine Studie des Forschungsinstituts zur Zukunft der Arbeit.
Wirtschaftscoach und Machtanalytikerin Christine Bauer-Jelinek geht sogar so
weit zu sagen, dass man sich mit der falschen Kleidung die Karriere ordentlich
verhauen kanns [Hlinka, http].

«Lange Beine, schlanke Taille, feines Gesicht. Frauen mit Modelmafen
verdienen mehr als Frauen mit Rubens-Figurs | Dahlkamp, http].

Crom 3. Mopanvho-ncuxonozuveckue xapaxmepucmuxu. Ipuopurer-
HBIM JIJIST I€JIOBOI JKEHIIUHBI SIBJISIETCS] IOMIUHUPOBAHUE <«/eJIay B JKU3HH,
T.e. TOMUHUPOBaHUe Kapbepbl. COBPEMEHHBIX JIEJIOBBIX JKEHIIMH OTIMYAIOT
xopoiiiee 0OpazoBaHue, TPyA0T00Ue, yITIOPCTBO, KOMIETEHTHOCTD, THOKOCTD,
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BBICOKHE TPOdhecCHoHabHbIE KauecTBa. «/lenosast jcenuuna yice ne bopem-
CSL C MYNCUUHOT U HUUez0 emy He dokaszvieaem. Ona npocmo camocmosimenvio
Oenaem Kapvepy u OMHOCUMCSL K MYICUUHAM NOSUMUBHO, HA pasHblx. Kenuyu-
Ha obpemaem NPeUMyw,ecmea 6 ynpasienu Kapbepou 3a cuem zubKocmu u
unmyuyuus | Canmaesckast, http].

Jles10BO#T JKEHIITMHE TPUXOANTCS BhIpabaThiBaTh B cebe My/KCKHe Kave-
crBa. Cp.: «Ilo 3akonam 6usneca, y 010601 YCNewHo HCeHUUHBL NOCTENEH -
HO PA36UBAIOMCS MAKUe MYNICCKUE Uepmbl XapaKkmepd, Kax HAnopucmocm,
azpeccust, pe3kocmo, 2pybocmn, 8 0CHOGHOM Me YePmbL, KOMopwvle Hab00arom-
cs y myscuuns> | Tapmonust xxkusuu, http].

«Frauen sind tatsdchlich rationaler, obwohl man ihnen eher sachliche
Schwdiche und Emotionalitiit andichtet. Frauen sind bewahrender, was ebenso
wichtig ist> [ Dagmar von Taube, http].

B pesyiibrare KOHTEKCTYaJbHOTO CEMAaHTHYECKOTO aHaJ3a COBPEMEH-
HBIX MEJMAaTEKCTOB Ha PYCCKOM U HEMEI[KOM SI3bIKaX OBIJIN BbIJIEJICHBI CIe-
JYIOIME peJIeBaHTHBIE XapaKTEPUCTUKU JIEJOBOM JKEHIUHBI: KOMIIETEHT-
HOCTh, MHTEJJIEKTYAJIbHbIE CIIOCOOHOCTH, JIMJEPCKHE KayecTBa, YIOPCTBO,
rOKOCTb, CAEPKAHHOCTb.

Cnom 4. Jluunas xcusnv. TeHAEHIMST COBPEMEHHOTO 00IIecTBa ceiyac
TaKOBa, YTO JKEHIIIMHA, JKeJIaolast CTaTh YCIEIHON B OM3Hece, I0JIKHA CHa-
Jajia c/lelaTh Kapbepy, 3apadoTaTh JEHbIH, a TIOTOM YK€ CO3[aTh CEMbIO.
Cp.: «Ilonssimus “denosas acenwuna” u “mena,/mamv” HAX00AMCA 8 PASHBIX
naockocmsix. Cuumaro, umo OJist HCeHWUHbL 21AsHoe — COCMOosmbest. [Ipu amom
cnopro, wmo nowemnuee. B snoxy enamypa, puiocogueii komopozo S6As0MCsL
Oenveu u ciasa, Mol mepsiem ucmunnwvle uennocmu. Omciooa npomusoecme-
CMBEHHOE NPOMUBOCMOSHUE: CEMbS. ULU Kapbepa — “unu-uau”. B Haue epems
oueHb MAL0 HACMOSAUE20, UMEHHO NOIMOMY CeMbsL QOINCHA CMOAMb HA Nep-
6oM Mecme. Ysepena, umo eciu 6 HCUSHU CAMOU OMBACLICHHOU KAPLePUCTKU
HACMYNUM MOMEHM, K020a OHa 6Cmpemum myxcuuny u noumem: “/la éom dice
OH — myoc u omey! ”, nociednee, o uem 8 amom momenm ona 6yoem oymamo,
maxk amo o ceoem npogeccuonanrviom oyoyuwem. bydem omxposennwl, ymenue
c030amv NOIHOUEHHYIO CeMblo — aMO boavuas yoaua, a yoaua, Kax u3eecmio,
conymcmeyem e écem. B pesynvmame us oonux noayuaiomcs busnec-iedu, a
opyeue xpansm cemennwviil ouazs | Katuna, http].

«Wer Kinder hat und Karriere machen méchte, zahlt einen hohen Preis —
besonders als Frau» | Garsoffky, Sembach, http].

Takum o6pasoM, JieJioBast JKEHIMHA B JIMYHON KM3HKU JINOO OJMHOKA,
Jn60 MMEeEeT HETOJIHYI0 CEMbIO.

Cnom 5. Coyuanvhoe u sewpoe okpyicenue. AHATU3UPYEMbIA KOHIETIT
COZIEPKUT NMH(MOPMAIIHIO O J€JIOBOM CTHJIE OEK/IbI, I€JIOBOI MOJIE, [IEIOBOM
obpase xusau. Cmuavno odemoie 6usnec-iedu MoryT OoJibiie 3apaboTaTh,
06UTHCS OOJIBIIKX YCIIEXOB B JIeJIe, B JII0OBY U JINYHOU skus3Hu. Cp.:

«Ecmv onpedenennvie mpebosanus x newnocmu 6 busmnec-cgepe. M3 us-
BECTNHBIX WUPOKOU 00UECMEEHHOCU 0aM, HA MO 632150, IMUM KAHOHAM 8
ueiom coomeemcmsyem eneuwnocmv Banenmunvt Mameuenxo, y nee ecezda
ouenn cobpannviil u onpsmuwiil 6uo. Ee umuoic coznacyemcs ¢ ee cmamycom,
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el ycnewno yoaemcs CoBMeCmumy cmpozutl 0e080U CMULL C INe2AHMHO-
cmwvio» | Bragpikuna, http].

<... HCEHCKUTL 0eTI080TL CINUILL 00edcObL 8 [epManuu OmaAuUaemcst C6OUM KOH-
cepeamuamom — 0cobenno no cpasuenuio ¢ Poccuei unu Ucnanueti. Huxaxux
20JIbIX NAeY U OMKPLIMOLL 00Yy6u, om Kpas 100Ku 00 Kojena 00IHCHO OCIABAMb-
CSL PACCMOSIHUE MAKCUMYM 6 JIAOOHD, A BbICOMA KAOLYKA He O0IICHA Npesbl-
wamv 6-7 canmumempos, — 60m auutb Heckoavko npasui | Cocaniikasi, http].

«Business-Mode fiir Frauen ist kompliziert: Sie soll schon aussehen, aber
nicht zu dezidiert weiblich sein. Sie soll eine Aura von Macht verstromen, aber
das wiederum nicht zu unweiblich> | Ahrens, http].

«Exklusive Biiros, Fliige in der First Class, Limousinen als Mietwagen -
solche Statussymbole nehmen Fiihrungskrifte gerne in Anspruchs |Tillessen,
http].

DpeiiMoBOE MOZETMPOBAHUE KOHIIEIITA «/I€JI0Bast JKEHIITMHA» B MEIUAIM-
CKYypCe PYCCKOTO W HEMEIIKOTO SI3BIKOB MMO3BOJISIET CJIEJIaTh BBIBOJ] O TOM, YTO
00pa3 COBPEMEHHOI1 JIeIOBOI JKEHIIUHBI 00JIalaeT ONpeIeIéHHbBIM HabopoM
HPU3HAKOB: TPOGECCHOHAIbHBIE 1 MOPAJIbHbIE KAUECTBA, MHTE/IEKTYaIbHBIE
CIIOCOOHOCTH, TIOBE/IEHIE, BHEITHOCTD, OfIeK/Ia U Ap. B crpykType obpasa se-
JIOBOW JKEHIIUHBI MOKHO BBIJIEJIUTH CJIEYIONIIE COCTABJISIIONINE — 3TO BU3Y-
aJIbHbIE, UHIUBHU/YaIbHO-JIMYHOCTHBIE U COI[MAbHbIE XaPAKTEPUCTUKH.

JlesioBast JKEHIIMHA — 9TO JKEHIIWHA, KOTOpasi BJIaJeeT U PYKOBOAUT
cOOCTBEHHBIM OM3HECOM WJIM BJIAJIEET YacThio OU3Heca U yIpaBJIsieT B Kave-
CTBE HAEMHOTO TOII-MeHe/Kepa IPEANPUITHAMU U KOMIAHUSIMU; B INYHOI
JKU3HU MO0 OJMHOKA, TNOO0 Yallle BCero MMeeT HEIOJHYIO CeMbio; 001aaeT
CJIEYIONIMMU MOPAJTbHO-TICUXOJOTMYECKIUMI KayeCTBaMU: YIIOPCTBO, TPY-
nos1061e, THOKOCTD, CTPECCOYCTOMYMBOCTD.

Cosanne obpasa A€J0BOI KEHIMHBI B MeAMAaTEKCTaX [IPOUCXOAUT B
TECHOI CBA3U ¢ IporieccoM (GOPMUPOBAHUS U 3aKPEIIEHUs CTEPEOTUIIOB O
JKeHIIMHAX B cdepe AeJIOBBIX OTHOIIEHHH, O [IeJIOBOM KU3HH, T.€. C OTIOPOM
Ha oOIpejesIEHHbIe CTaHAAPTU3NPOBAHHbIE IIPEACTABIEHUS O JIeJI0BOI JKeH-
I{MHE, KOTOPbIE 3aKPEILIAIOTCS B MACCOBOM co3HaHUU. Takum oOpasoM, Ha
dhopmupoBaHre 0Opasa JAeI0BOI JKEHITMHBI B MEAMAMCKYPCE CYIIECTBEHHOE
BJIMSTHUE OKa3bIBAlOT KOTHUTHBHBIE CTEPEOTHIIBI, CTPYKTYPUPYIOIIE KOH-
IENT <«JIeJI0Bast JKEeHIMHA> B CO3HAHUU HOCHUTEJEH PYCCKOTO M HEMEIIKOTO
SA3BIKOB.
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Badanyan I.F. (Rostov-on-Don, Russian Federation)

Coghitive stereotypes, forming the concept “business lady” in naive
world picture (on the material of Russian and German languages)

On the material of modern media texts in Russian and German it is
described linguacultural specificity of the concept “business lady” through
the cognitive system of stereotypes, reflecting the typical notions of modern
business lady in the naive picture of the world. The practical material for
the article was the text information, analytical and business publications,
published in the print or electronic media in Russian and German. The
study implied the methods of frame modeling and contextual analysis. It is
identified cognitive layers of the concept, investigated the specificity of its
lexical and semantic representations. On the basis of the selected cognitive
signs frame structure “business lady” is considered as a set of slots that
objectifies the typical signs of a business lady, typical of Russian and German
world pictures.

It was found that the stereotypical image of a business lady has a
certain set of features — professional and moral qualities, intellectual ability,
education, behavior, appearance, age, etc. Thus the formation of a business
lady’s image in media texts takes place in close connection with the formation
of stereotypes about women in the field of business relations, i.e. relying on
certain standardized representation of business lady, which are fixed in the
public mind.

Key words: cognitive stereotype, naive picture of the world, concept,
[frame, frame-based modeling concept, business lady, media text.
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