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Аннотация. Рассмотрена эффективность развития методической компетенции учителя 

иностранного языка посредством деловой игры. Научная новизна состоит в обосновании необ-
ходимости интеграции теоретических знаний и практического опыта обучаемых в рамках пер-
вичной профессиональной деятельности. Практическая значимость исследования представлена 
в описании технологии проведения деловой игры, роли преподавателя и обучаемых. Эффектив-
ность использования деловой игры как средства профессионального развития подтверждается 
анализом результатов исследования, свидетельствующих о лучшей сформированности методи-
ческой компетенции у студентов контрольной группы, развитии способности к объективному 
анализу и самоанализу профессиональной деятельности. 
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Abstract. The article is devoted to the consideration of the effectiveness of the development of 

the methodological competence of a foreign language teacher through a business game. The scientific 
novelty consists in substantiating the need to integrate theoretical knowledge and practical experience 
of trainees within the framework of primary professional activity. The practical significance of the 
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study is presented in the description of the technology of the business game, the role of the teacher and 
students. The effectiveness of the use of the business game as a means of professional development is 
confirmed by the analysis of the results of the study, which testify to the better formation of methodo-
logical competence among the students of the control group, the development of the ability for objec-
tive analysis and introspection of professional activity. 
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Введение 

Важным фактором эффективной организации процесса обучения явля-
ется чёткое понимание значения, структуры и взаимосвязи основных методи-
ческих понятий, а также способов их применения в практической деятельно-
сти. 

Актуальность данного исследования основывается на необходимости со-
вершенствования методов формирования профессиональных компетенций вы-
пускника вуза, требующих интеграции теоретических знаний в практические 
умения, как основы самостоятельной профессиональной деятельности специа-
листа. 

Цель исследования – рассмотреть возможность и эффективность при-
менения деловой игры при формировании профессиональной методической 
компетенции будущего учителя иностранного языка на этапе первичной про-
фессиональной деятельности. 

Объект исследования – методическая компетенция учителя иностран-
ного языка; 

Предмет исследования – деловая игра как средство формирования ме-
тодической компетенции учителя. 

Новизна исследования заключается в обосновании комплексного инте-
грированного подхода к формированию методической компетенции учителя 
иностранного языка на начальном этапе профессиональной деятельности сту-
дентов. 

Гипотеза исследования: методическая подготовка будущего учителя 
иностранного языка будет гораздо более эффективной при условии: 

– обеспечения интеграции теоретических знаний в практическую дея-
тельность на имитационно-практическом этапе обучения; 

– использования деловой игры как средства формирования методиче-
ской компетенции; 

– осуществления комплексного подхода к оценке деятельности обучаемых. 

Методы исследования 

В исследовании были использованы методы эмпирического характера: 
анализа и синтеза, дедукции, моделирования ситуации. Кроме того, в ходе ис-
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следования были использованы практические методы: опытное и эксперимен-
тальное обучение, наблюдение за работой студентов, обобщение личного прак-
тического опыта, технология деловой игры. 

Материалом исследования послужили: анализ научной литературы, ме-
тодические рекомендации, планы и презентации фрагментов уроков для про-
ведения деловой игры, комплексная оценка работы студентов в ходе проведе-
ния деловой игры. 

Экспериментальной базой исследования являлся Институт филоло-
гии, журналистики и межкультурной коммуникации Южного федерального 
университета. Экспериментальное и опытное обучение проводилось в рамках 
дисциплин Методика обучения иностранному языку и Педагогическая прак-
тика по иностранному языку с участием студентов направления подготовки 
44.03.01 Педагогическое образование. 

Этапы исследования. Исследование проводилось в три этапа: на первом 
этапе осуществлялся анализ научной педагогической и методической литера-
туры по проблеме исследования, выделены его цель и задачи; на втором этапе 
разработаны стратегия и этапы проведения опытного и экспериментально обу-
чения, составлены учебные материалы, определены группы студентов для про-
ведения исследования; третий этап посвящён проверке эффективности исполь-
зования деловой игры в качестве учебного средства, подведению итогов, ана-
лизу полученных результатов. 

Обзор научной литературы по проблеме формирования профессиональ-
ных компетенций будущих специалистов направления подготовки «Педагоги-
ческое образование» (В.А. Адольф, И.С. Волегжанина, C.Ш. Палфёрова, 
В.А. Ситаров, Г.К. Селевко и др.) показывает, что в методике высшей школы 
выработан определённый подход к формированию образовательных компетен-
ций и сформулированы основополагающие понятия компетентностного под-
хода: «от простой передачи информации и формирования навыков к созданию 
таких условий, в которых обучающийся сможет овладеть определённым набо-
ром компетенций, который значительно расширит потенциал выпускника по 
сравнению с владением ограниченным количеством знаний и умений» [Се-
левко, 2004, с. 139]. 

Ключевыми для компетентностного подхода являются понятия «компе-
тентность» и «компетенция» (Дж. Равен, Г.К Селевко, В.А. Сластенин, Г.Р. Ло-
макина и др.), объединённые отнесенностью к «категории деятельности», од-
нако не являющиеся синонимами. В исследованиях В.Н. Введенского, С.А. Во-
ронова, И.А. Зимней, А.В. Хуторского, М.А. Лубяновой, М.А. Золотаревой, 
Э.Ф. Зеер и др. подчёркивается деятельностный характер компетенции – «это 
употребление знаний, порождающее умение, действие» [Воронов, 2017, с. 168 
– 169].  

Развивая данное направление, А.В. Хуторской выделяет структурные ха-
рактеристики образовательных компетенций, которые, в частности, должны: 

��  демонстрировать личностно-деятельный подход к решению по-
ставленной задачи; 
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��  отражать сформированность у обучаемых «не только теоретиче-
ских, но и практических навыков»; 

��  быть метапредметной, т. е. охватывать различные научные обла-
сти: 

��  оцениваться в процессе выполнения обучаемым практических 
заданий; 

��  отражать первичный опыт работы обучаемого в профессиональ-
ной сфере [Хуторской, 2017, с. 87]. 
Таким образом, можно сказать, что в педагогике «компетенция», рассмат-

ривается как результат сформированности практической самостоятельности 
обучаемого в профессиональной сфере в рамках определённого вида деятель-
ности. 

Что же входит в понятие «методическая компетенция» и какие межпред-
метные связи наиболее важны для её реализации? 

В научной литературе (В. И. Блинов, Г. А. Китайгородская, Н. В. Кузь-
мина, К. С. Махмурян, Г. Н. Селевко, А. А. Лоботинский, М. А. Лубянова, 
М. А. Золотарева (2019), Е. А. Костина, А. М. Галимова, Ф. Д. Рассказов, 
А. В. Дубаков, И. Л. Колесникова и др.) понятие «методическая компетенция» 
рассматривается как система «теоретических знаний и практических навыков, 
необходимых для решения поставленных методических задач», определяющая 
«выбор некоторых методологических технологий, необходимых преподава-
телю для эффективного решения возникающей проблемы» [Костина, 2015, с. 
42]. 

В соответствии «метапредметным» характером понятия компетенция, 
многие авторы (А. М. Галимова, Ф. Д. Рассказов, Г. А. Китайгородская и др.) 
выделяют такие компоненты методической компетенции, как знания в области 
психологии, педагогики, лингвистики, что подчёркивает её интегративный ха-
рактер. 

Исходя из вышеизложенного, в рамках данного исследования, стало ос-
новополагающим понимание методической компетенции учителя иностран-
ного языка как интегративного комплекса методических, психолого-педагоги-
ческих и лингвистических, умений и навыков, позволяющего успешно решать 
профессиональные задачи на практике. 

Таким образом, структурными элементами методической компетенции 
являются компетенции в отдельных видах учебной деятельности, отражающие 
не только содержание курса методики обучения иностранному языку, но и те 
предшествующие дисциплины, которые неразрывно связаны с процессом под-
готовки специалиста. 

В рамках данного исследования мы рассмотрели возможности формиро-
вания методической компетенции на имитационно-практическом этапе, при-
званном интегрировать теоретические знания в практическую деятельность бу-
дущего учителя иностранного языка, входящие в состав каждого тематического 
модуля (обучение фонетике, грамматике, чтению, говорению и др.) и сочетаю-
щие теорию и практику подготовки специалиста. 
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Целью работы на имитационно-практическом этапе является первичное 
формирование методической компетенции в рамках изучаемой темы. 

Средством формирования методической компетенции была избрана де-
ловая игра, часто используемая в обучении иностранному языку, но не нашед-
шая широкого применения на практических занятиях по методике обучения 
иностранному языку. 

В рамках нашего исследования под деловой игрой, вслед за Н. В. Тома-
шук, Н. А. Мокринской, А. В. Якушенко и др. понимается методическая техно-
логия, в которой группа студентов моделирует одну из реальных ситуаций 
своей профессиональной деятельности, при этом один из участников высту-
пает в роли учителя, а оставшаяся часть группы играет попеременно роли 
школьников и наблюдателей с функцией анализа и оценки ролевой деятельно-
сти «учителя». 

Цель деловой игры, таким образом, заключается в развитии и формиро-
вании методической компетенции будущего учителя иностранного языка по-
средством демонстрации решений методических задач, а также анализа и само-
анализа «живого» опыта со всеми его творческими открытиями и неожидан-
ными трудностями. 

Разработанная нами структура деловой игры состоит из нескольких эта-
пов: 

��  вступительная речь преподавателя с объяснением методической 
цели, ролевых задач, особенностей подготовки и проведения деловой 
игры, а также критериев анализа и оценки результатов; 

��  самостоятельная подготовка студентов, выбранных на роль 
«учителя» по изучаемой теме; 

��  проведение деловой игры на занятии с участием всей группы; 
��  рефлексия – самооценка студента, выступавшего в роли «учи-

теля»; 
��  анализ результатов и выставление комплексной оценки. 

Проведение учебной деловой игры невозможно без участия преподава-
теля, однако роль его значительно отличается от роли лектора как источника 
информации, которая необходима на теоретическом этапе формирования ме-
тодической компетенции. На имитационно-практическом этапе роль препода-
вателя заключается, прежде всего, в организации самостоятельной деятельно-
сти студентов, консультировании по вопросам методики, руководстве дискус-
сией, контроле времени. Наиболее активное участие преподавателя требуется 
на этапе обсуждения и выставления оценок. 

К анализу и оцениванию работы студента привлекаются все участники 
учебного процесса, что активизирует мыслительную деятельность и является 
основой для самоанализа и самоконтроля. Критерии анализа, оценки и само-
оценки деятельности «учителя» студентам сообщают заранее. Они складыва-
ется из трёх компонентов: методического, психолого-педагогического и линг-
вистического. 
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В ходе исследования для проведения аналитического этапа и выставле-
ния оценок студентам были предложены критерии сформированности методи-
ческой компетенции, представленные в табл. 1. 

Разработанные технология проведения деловой игры и критерии оценки 
её эффективности легли в основу проведения обучения 15 студентов экспери-
ментальной группы с использованием деловой игры в учебном процессе.  

В контрольной группе (11 студентов) на практических занятиях деловая 
игра была замещена другими формами работы (просмотр видео открытых уро-
ков, анализ УМК, составление планов и др.).  

 
Таблица 1. Критерии оценки сформированности методической 

компетенции 

� 
п/п 

Название компонента 
методической компе-

тенции 

Материалы и действия, подлежащие оценке 

1 Методический �� планирование фрагмента урока, выбор совре-
менных технологий и методов обучения; 
�� написание развёрнутого плана фрагмента урока; 
�� подготовка презентации; 
�� подготовка раздаточных материалов и др. учеб-
ных средств для проведения урока  

2 Психолого-педагоги-
ческий 

�� умение создать атмосферу доброжелательности 
и сотрудничества на уроке; 
�� умение организовать «класс» и стимулировать к 
работе каждого «ученика»;  
�� умение реализовать различные формы (хоро-
вую, парную, индивидуальную) и режимы работы; 
�� умение доступно объяснить материал; 
�� умение оценить работу каждого 

3 Лингвистический �� умение грамотно коммуницировать на ино-
странном языке; 
�� умение слышать и исправлять ошибки «учени-
ков» 

  
Наблюдение за учебным процессом в экспериментальной группе пока-

зало, что: 
– деловая игра создаёт условия для более глубоко изучения содержания 

учебной темы, развивает рефлексию и самостоятельность в решении методиче-
ских задач; 

– предложенные критерии служат надёжной опорой и чётким обоснова-
нием для проведения анализа и самоанализа деятельности учителя;  

 - коллективное участие в обсуждении результатов деловой игры даёт 
возможность получить объективную оценку деятельности студента, рассмот-
реть возможные варианты проведения урока; 



����� М. А. Лубянова�

– технологию деловой игры целесообразно использовать именно на ими-
тационно-практическом этапе под руководством преподавателя, так как это де-
лает процесс формирования методической компетенции управляемым и легко 
корректируемым. 

Определение эффективности формирования методической компе-
тенции на педагогической практике.  

Подтверждение эффективности формирования методической компетен-
ции посредством деловой игры осуществлялось во время прохождения студен-
тами педагогической практики в течение 6 недель в гимназии с углублённым 
изучением иностранного языка. Обе группы студентов были распределены в 6-
9 классы.  

В рамках прохождения практики всем студентам экспериментальной и 
контрольной групп выставлялись оценки по каждой составляющей методиче-
ской компетенции на основе выделенных критериев (табл. 2). 

Таблица 2. Оценка уровня сформированности методической компетенции 
во время прохождения педагогической практики 

 
 

Группа 

Средний балл уровня сформированности составля-
ющих методической компетенции 

Общая 
оценка 

Методическая 
составляющая 

Психолого-пе-
дагогическая 

составляющая 

Лингвистиче-
ская составля-

ющая 

(средний 
балл) 

Контрольная 3 4 4 3.7  
Эксперимен-

тальная 
5 5 4 4,4  

 
Таким образом, практический этап эксперимента подтвердил гипотезу об 

эффективности использования деловой игры в качестве средства формирова-
ния профессиональной методической компетенции учителя иностранного 
языка.  

Заключение 

Рассмотренные в ходе исследования теоретические предпосылки форми-
рования профессиональной методической компетенции учителя иностранного 
языка показали: 

– необходимость интеграции теоретических знаний в личный практиче-
ский опыт обучаемых уже на этапе первичной профессиональной деятельно-
сти, 

– комплексный характер методической компетенции, 
– эффективность использования деловой игры в качестве средства фор-

мирования методической компетенции на имитационно-практическом этапе 
обучения. 
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